Исходные данные.

Рассматривая работу инспектора по приёму контрольных работ на примере ВУЗа формируется следующий алгоритм действий. Студент пишет контрольную работу, оформляет лист рецензии на эту работу. После чего приносит их в отдел по приёму контрольных работ и подаёт инспектору. Инспектор проверяет, отвечает ли оформление контрольной работы основным требования по оформлению самостоятельных и контрольных работ. Если работа не отвечает требованиям, то инспектор возвращает работу студенту на исправление, без занесения каких-либо записей о приёме или возврате контрольной работы. Если же контрольная работа отвечает требованиям, то инспектор принимает её. Процедура приёма контрольной работы выглядит следующим образом: работе присваивается уникальный идентификационный номер, регистрируется дата приёма в журнале учёта контрольных работ с указанием идентификационного номера работы, этот же номер проставляется на рецензии, после чего контрольная работа помещается в ячейку для преподавателя. Преподаватель приходит к инспектору и проверяет, имеются ли работы в его ячейке. Если работы имеются, то он получает их, указав в журнале дату приёма и поставив роспись. После того, как преподаватель проверил контрольные работы, он заполняет рецензии, ставит оценки и возвращает их инспектору. При возвращении работ, преподаватель указывает в журнале дату сдачи и оценку, либо зачёт – незачёт. Инспектор разрывает рецензию на две части – корешок оставляет у себя, а основную часть помещает в ячейку группы, которой принадлежит студент. На основе имеющихся корешков рецензий бухгалтерией начисляется заработная плата преподавателю. Контрольная работа остаётся у инспектора и, в последствии, передаётся в архив. Студент приходит к инспектору и проверяет, имеются ли его рецензия в ячейки группы, в которой он учится. Если рецензия имеется и его работа зачтена, то на этом алгоритм прерывается. В случае если рецензия имеется, но контрольная работа не зачтена, то студент, на основе замечаний, отмеченных преподавателем в рецензии, переделывает свою работу и алгоритм начинается сначала.
Проблемы и их решения.

Основным недостатком существующего алгоритма принятия контрольных работ является бумажный документооборот сопутствующих документов. А именно.
1) На фазе приёма контрольной работы инспектором от студента:
a. уникальный идентификационный номер генерируется инспектором самостоятельно, что не исключает вероятность возникновения ошибки;

b. регистрация осуществляется по средствам занесения необходимой информации на бумажный носитель, что является рутинным процессом;

c. не происходит ни какого оповещения преподавателя о наличии контрольных работ по его дисциплине, что приводит к необходимости преподавателя лично проверять наличие готовых работ в своей ячейке.

2) На фазе получения и возвращения контрольных работ преподавателем:
a. преподавателю необходимо придти к инспектору, что бы узнать имеются ли в наличии работы, которые он должен проверить, что приводит к потере времени;

b. процедура получения и возвращения контрольных работ сопровождается занесением необходимой информации на бумажный носитель, что является рутинным процессом;

3) На фазе приёма контрольной работы инспектором от преподавателя:

a. необходимость сохранности корешков рецензии для последующей сверки их количества с количеством записей в журнале учёта к.р., что не исключает вероятность утери корешка рецензии и возникновении спорных моментов;

b. не происходит ни какого оповещения студента о том, что его работа проверена преподавателем, что приводит к необходимости студента лично проверять наличие рецензии в ячейке своей группы.
4) На фазе получения рецензии студентом:
a. студенту необходимо придти к инспектору и не имея информации о том, проверена ли его работа, начать поиск своей рецензии среди множества других. При утере рецензии у студента может возникнуть ошибочное мнения о том, что его работа не проверена, что в последствии может привести к возникновению недопонимания между студентом и преподавателем.
Имеющиеся проблемы будут решены следующим путём:

1) создание электронного документооборота для сопутствующих документов (1b, 2b);

2) программная генерация уникального идентификационного номера (1a);

3) оповещение преподавателя о наличии контрольных работ по средствам электронной почты (1c, 2c);

4) оповещение студента по средствам электронной почты о том, что контрольная работа проверена преподавателем (3b, 4a);
5) электронный учёт количества проверенных работ (3a).
Действующие лица.

Автоматизация рабочего места инспектора затронет следующих лиц:
1) инспектор;

2) преподаватель;

3) студент.
Общие цели, преследуемые действующими лицами.

1) инспектор – как можно быстрее и проще провести контрольную работу студента через весь алгоритм действий до сдачи работы в архив;

2) преподаватель – как можно проще получи денежное вознаграждение, эквивалентное проделанной им работе;

3) студент – как можно быстрее и проще получить оценку преподавателя за свою контрольную работу.

Аппаратное обеспечение.

Серверная часть. /*TODO: описать*/
Клиентская честь. /* TODO: описать*/

Программное обеспечение.

Серверная часть. /*TODO: описать*/

Клиентская честь. /*TODO: описать*/

Описание дополнительной спецификации.

/*TODO: описать*/

Диаграмма бизнес вариантов использования.
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Прецеденты бизнес диаграммы вариантов использования.
1) Сдать контрольную работу;

2) Получить контрольную работу;

3) Вернуть контрольную работу;

4) Получить лист рецензии;

5) Сверить количество проверенных работ.

Спецификации БВИ.
Название прецедента БВИ: Сдать контрольную работу.

Краткое описание: Позволяет студенту сдать, написанную им, контрольную работу.

Цель: Сдать контрольную роботу в отдел приёма к.р.
Триггер:

1. Студент имеет на руках готовую контрольную работу с заполненной рецензией.

Сценарий:

1. Студент приходит в отдел приёма контрольных работ и предоставляет работу и рецензию инспектору.

2. Инспектор проверяет, отвечает ли контрольная работа требованиям по оформлению работ и верно ли заполнен лист рецензии.

Вариант A.
3.a   Инспектор принимает работу студента с занесением необходимой информации в журнал учёта к.р.
4.a   Студент сдал контрольную работу и свободен.

Вариант B.

3.b   Инспектор не принимает работу и возвращает её студенту.
4.b   Студент не сдал контрольную работу и должен её переделать.

Название прецедента БВИ: Получить контрольную работу.

Краткое описание: Позволяет преподавателю получить контрольную работу студента.

Цель: Получить работу студента в отделе приёма к.р., для того, что бы в последствии её проверить.

Сценарий:

1. Преподаватель приходит в отдел приёма контрольных работ и проверяет наличие работ в своей ячейке.
Вариант A.
2.a Преподаватель забирает имеющиеся работы с занесением необходимой информации в журнал учёта к.р.
Вариант B.

2.b   Преподаватель не обнаруживает работ в своей ячейке и вынужден вернуться в отдел приёма к.р. в будущем
.
Вариант C.
2.c   Преподаватель не обнаруживает всего объёма контрольных работ. Забирает имеющиеся работы и вынужден вернуться в отдел приёма к.р. в будущем.
3. Преподаватель покидает отдел приёма к.р.

Название прецедента БВИ: Вернуть контрольную работу.

Краткое описание: Позволяет преподавателю вернуть проверенную им контрольную работу студента в отдел приёма к.р.

Цель: Вернуть контрольную роботу в отдел приёма к.р.

Триггер:

1. Исполнение прецедента «Получить контрольную работу».

2. Преподаватель проверил контрольную работу и заполнил лист рецензии.

Сценарий:

1. Преподаватель приходит в отдел приёма контрольных работ и сдаёт инспектору проверенные работы с заполненным листом рецензии.

2. Преподаватель делает необходимы отметки в журнале учёта и покидает отдел приёма к.р.
Название прецедента БВИ: Получить лист рецензии.

Краткое описание: Позволяет студенту получить лист рецензии, заполненный преподавателем по результатам проверки контрольной работы.
Цель: Получить лист рецензии.
Сценарий:

1. Студент приходит в отдел приёма контрольных работ и ищет в ячейке своей группы свою рецензию по сданной работе.

Вариант A.

2.a   Студент находит свою рецензию. Если на рецензии стоит «зачтено» или оценка, то студент забирает рецензию и покидает отдел приёма к.р.

Вариант B.
2.b   Студент находит свою рецензию. Если на рецензии стоит «не зачтено», то студент забирает рецензию и приступает к переработке своей контрольной работы.
Вариант C.

2.c   Если студен не находит своей рецензии, то он вынужден вернуться повторно в отдел приёма к.р.
Название прецедента БВИ: Сверить количество проверенных работ.

Краткое описание: Позволяет преподавателю и инспектору сверить количество проверенных к.р., на основании чего, начисляется заработная плата преподавателю.

Цель: Утвердить количество проверенных к.р. преподавателем.
Триггер:

1. Исполнение прецедента «Вернуть контрольную работу».

2. Преподаватель имеет, написанное им заявление на получение заработной платы, в котором указано количество проверенных работ.

3. Конец месяца.
Сценарий:

1. Преподаватель приносит написанное заявление инспектору и остаётся в отделе приёма контрольных работ, до момента принятия или отклонения инспектором заявления.

2. Инспектор проверяет по количеству корешков, сверяясь с записями в журнале учёта к.р., соответствует ли объём проверенных работ указанному объёму в заявлении преподавателя.

Вариант A.

3.a   Если указанное в заявление количество проверенных контрольных работ совпадает с количеством проверенных работ по журналу учёта к.р., то инспектор визирует это заявление.

4.a   Преподаватель свободен.
Вариант B.
3.b   Если указанное в заявление количество проверенных контрольных работ не совпадает с количеством проверенных работ по журналу учёта к.р., то инспектор и преподаватель приступают к выяснению причин расхождения указанного в заявлении количества проверенных работ с количеством корешков рецензий и записями в журнале учёта к.р.
Вариант B1.

4.b1-1   Если в результате разбирательства инспектор признаёт указанный в заявлении преподавателя объём проверенных к.р. верным, то он визирует это заявление.

4.b1-2   Преподаватель свободен.
Вариант B2.

4.b2-1   Если в результате разбирательства инспектор не признаёт указанный в заявлении преподавателя объём проверенных к.р. верным, то он возвращает это заявление преподавателю.

4.b2-2   Начинается дальнейшее разбирательство.

4.b2-3   По окончанию разбирательства, преподаватель попадает во 2-ой пункт данного сценария.
Диаграмма системных вариантов использования.
[image: image2.png]BoiiTi & cuetemy

=

F—

VHenexia

ABTOMATUSHPOBHHO® PaBlee MECTO MHENeKTopa

o>

-
‘5«‘"°‘““§< r\ncraswhnnnwﬂb)

Viasar oueHky

—7

Mpenogasarens





Прецеденты системной диаграммы вариантов использования.

Название прецедента СВИ: Войти в систему.

Краткое описание: Прецедент описывает вход пользователя в систему.
Сценарий:

1. Инспектор, используя любой браузер, открывает страницу входа, имеющую определённый адрес.

2. На странице входа отображаются два поля для занесения информации: логин и пароль.
3. Инспектор вводит закреплённый за ним логин и пароль.
4. В случае верно введённого логина и пароля инспектор автоматически переходит на страницу выбора дисциплины.
Альтернативный сценарий.
4-A   В случае неверно введённого логина и пароля системой выдаётся оповещение об ошибке авторизации и предлагается повторить процедуру ввода логина и пароля.
Название прецедента СВИ: Зарегистрировать приём к.р. от студента.

Краткое описание: Прецедент описывает процесс регистрации контрольной работы полученной от студента.
Триггер:

1. Наличие студента с готовой контрольной работой и заполненной рецензией.

Сценарий:

1. Получив работу от студента, инспектор проверяет, отвечает ли оформление работы основным требованиям и верно ли заполнена рецензия. 
2. Если оформление к.р. отвечает всем требованиям, то инспектор принимает её.

3. Инспектор выбирает требуемую дисциплину и переходит на журнал учёта к.р.

4. Система автоматически генерирует уникальный идентификационный номер, основываясь на имеющийся алгоритм, указывает преподавателя.

5. Инспектор вводит ФИО студента, тему его работы и дату приёма работы в электронный журнал учёта к.р. 

6. Инспектор указывает уникальный идентификационный номер на рецензии, после чего помещает работу вместе с рецензией в ячейку преподавателя.

7. В завершении процесса, инспектор нажимает на кнопку «Оповестить преподавателя о наличии к.р.», после чего системой генерируется электронное письмо с реквизитами поступившей контрольной работы и отсылается на указанный в БД системы адрес преподавателя.

Альтернативный сценарий.
2-A   Если оформление к.р. не отвечает требованиям, то инспектор не принимает её и возвращает студенту.
3-A   Студент получает контрольную работу вместе с рецензией и приступает к её переработки. В последствии алгоритм начинается с первого пункта.
Название прецедента СВИ: Зарегистрировать передачу к.р. преподавателю.

Краткое описание: Прецедент описывает процесс регистрации факта передачи контрольной работы преподавателю.
Триггер:

1. Получение преподавателем оповещения о наличии контрольных работ.

Сценарий:

1. Преподаватель, в удобное для себя время, но не позже определённого срока, приходит в отдел приёма к.р.
2. Инспектор, находясь на странице электронного журнала учёта к.р., совместно с преподавателем проставляет галочки в графе «Передана преподавателю», напротив ФИО студента, чьи работы преподаватель забирает.

3. После того, как все работы отмечены, инспектор нажимает на кнопку «Применить», в результате чего появляется диалоговое окно с просьбой ввести личный код преподавателя.
4. Преподаватель вводит закреплённый за ним код, после чего нажатием на кнопку «OK» подтверждает верность его ввода.

5. В случае верно введённого кода, система автоматически указывает дату передачи к.р. и оповещает инспектора о том, что внесённые изменения зафиксированы в БД.

Альтернативный сценарий.

5-A   В случае неверно введённого кода, система оповещает преподавателя об ошибке ввода и просит повторить операцию ещё раз, либо отменить внесённые изменения в электронный журнал учёта к.р., по средства нажатия на кнопку «Отмена».
Название прецедента СВИ: Зарегистрировать возврат к.р. преподавателем.

Краткое описание: Прецедент описывает процесс регистрации результатов проверки контрольных работ преподавателем.

Триггер:

1. Исполнение прецедента «Зарегистрировать передачу к.р. преподавателю».

2. Наличие проверенных к.р. и заполненных рецензий.

Сценарий:

1. Преподаватель приходит в отдел приёма к.р.

2. Инспектор, находясь на странице электронного журнала учёта к.р., совместно с преподавателем, проставляет галочки в графе «Возвращена преподавателем», напротив ФИО студента, чьи работы преподаватель вернул.

3. На этой же странице инспектор, совместно с преподавателем, проставляет статус «зачтено» или «не зачтено» (или оценки) в графе «Оценка к.р.».
4. После того, как все работы отмечены, инспектор нажимает на кнопку «Применить», в результате чего появляется диалоговое окно с просьбой ввести личный код преподавателя.

5. Преподаватель вводит закреплённый за ним код, после чего, нажатием на кнопку «OK», подтверждает верность его ввода.

6. В случае верно введённого кода, система автоматически указывает дату возврата к.р., указывает количество проверенных преподавателем работ и оповещает инспектора о том, что внесённые изменения зафиксированы в БД.

7. Инспектор разрывает рецензию на две части – корешок оставляет у себя, а основную часть рецензии помещает в ячейку группы, которой принадлежит студент.
8. В завершении процесса, инспектор нажимает на кнопку «Оповестить студентов о том, что к.р. проверены», после чего системой генерируются электронные письма с реквизитами дисциплины и контрольной работы и отсылаются на, указанные в БД системы, адреса студентов.

Альтернативный сценарий.

6-A   В случае неверно введённого кода, система оповещает преподавателя об ошибке ввода и просит повторить операцию ещё раз, либо отменить внесённые изменения в электронный журнал учёта к.р., по средства нажатия на кнопку «Отмена».

Название прецедента СВИ: Зарегистрировать передачу к.р. в архив.

Краткое описание: Прецедент описывает процесс регистрации факта передачи к.р. в архив.

Триггер:

1. Исполнение прецедента «Зарегистрировать возврат к.р. преподавателем».

Сценарий:

1. Инспектор, при передаче к.р. в архив, находясь на странице электронного журнала учёта к.р., проставляет галочки в графе «Передана в архив», напротив ФИО студента.

Диаграмма активностей.

ДА прецедента «Зарегистрировать приём к.р. от студента».
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ДА прецедента «Зарегистрировать передачу к.р. преподавателю».
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ДА прецедента «Зарегистрировать возврат к.р. преподавателем».
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Диаграмма последовательности.
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Диаграмма классов.
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